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1.OVERVIEW |- — 2.PROJEKT |- — - 3.PITCH |- — — —) 4. DZIALANIA

LOBBINGOWE
Zidentyfikuj inicjatywy na Dostosuj model do swojej Argumentuj, dlaczego twoja Zaangazuj zwolennikow,
rzecz zrbwnowazonego sytuacji i zaprojektuj swoj uczelnia powinna zatozy¢ kierownictwo sredniego
rozwoju i przeanalizuj ich Green Office (s. 4-5). Green Office (s. 6-7). szczebla i decydentow (s.
mocne strony i wyzwania 8-9).
(s. 2-3).
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1. OVERVIEW

Uzyskaj przeglad istniejacych inicjatyw dotyczacych zrownowazonego \

rozwoju i przeanalizuj ich sytuacje

Jakie istniejg instytuty, projekty lub
Srodowiska akademickie zwigzane
ze zrobwnowazonym rozwojem?

np. instytut energii odnawialnej lub
profesor ds. zmian klimatycznych

Jakie inicjatywy i projekty dotyczgce
zrbwnowazonego rozwoju wprowadzajg

studenci?

np. grupa studentdw ds. zréwnowazonego
rozwoju lub przedstawiciel studentéw

@jukacja Badania

2

Jakie stopnie, kursy i wyktady w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju
mogg realizowad studenci?

np. wprowadzenie do kursu
zréownowazonego rozwoju lub wyktadu
0 gospodarce o obiegu zamknietym

Spotecznosc
studencka

Operacjei 1

polityka

¢

Mocne strony

24

Jakie sg mocne strony
istniejgcych inicjatyw na rzecz

Wyzwania

b

zrbwnowazonego rozwoju?

np. wiecej ludzi interesuje sie
zZrownowazonym rozwojem

D 4

Jakie istniejg inicjatywy majgce na
celu uczynienie budynkéw, procesow
i polityk bardziej zréwnowazonymi?
np. koordynator ds. zrdwnowazonego
rozwoju lub kampania dotyczgca
recyklingu odpadow

Jakie wyzwania ograniczajg istniejgce
inicjatywy na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju?

np. niskie zaangazowanie uczniow lub
ograniczona wspofpraca
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OVERVIEW ISTNIEJACYCH INICJATYW NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Kto St\Norzy{» [Twoje imie (imiona)] Utworzono [DPata]

Edukacja Badanie Spotecznos¢ studencka Operacje i polityka
[Twoje odkrycia] [Twoje odkrycia] [Twoje odkrycia] [Twoje odkrycia]

Mocne strony Wyzwania

[Twoje odkrycia] [Twoje odkrycia]




2. PROJEKT

Dostosuj model do swojego kontekstu i zaprojektuj swoj Green Office

Jaka role odegrasz dla dalszego
zrébwnowazonego rozwoju?

np. umozliwienie studentom
i pracownikom prowadzenia
projektow dotyczqgcych
Zréwnowazonego rozwoju

Jakiego finansowania, mandatu
i przestrzeni biurowej
potrzebujesz?

np. 45 000 euro rocznie i
zatwierdzenie przez zarzqd

Jakie projekty bedziesz realizowad, aby
spetni¢ swojg role?

np. zorganizuj spotkanie networkingowe
lub zmapuj wszystkie kursy dotyczqce
Zrownowazonego rozwoju
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Dziatania

Zespot i I

Partnerzy

.‘|

Wsparcie instytucjonalne

R

D

Twoj pierw>*
<zkicem. Z D1€&
Spierajac W!

Jak bedzie wygladat Twoj zespot?

np. pieciu pracownikow-studentow
i jeden cztonek personelu

Z kim bedziesz pracowac nad
projektami?

np. grupy studenckie lub inne
Green Office’y

L
jem czasu doprecy?ul &
1€ i Op'\n\\.
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B A S R s b e R S sl
PROJEKT GREEN OFFICE DLA [Nazwa Twojego Green Office]

Kto Stworzy’r [Twoje imie (imiona)] Utworzono [Datal

Rola Dziatania Zespot
[Twoja odpowiedZ] [Twoja odpowiedZ] [Twoja odpowiedZ]

Partnerzy

[Twoja odpowiedz]

Wsparcie instytucjonalne

[Twoja odpowiedZ]




3. PITCH O,

Opracuj przekonujgce argumenty, dlaczego Twoja uczelnia powinna zatozy¢ Green Office

Jakie kluczowe wyzwania
ograniczajg istniejgce dziatania na
rzecz zrGwnowazonego rozwoju?
np. roztqczenie miedzy inicjatywami

Dlaczego decydenci powinni lub niskie zaangazowanie studentéw

dbac o zrownowazony rozwoj?

Np. zapewnic¢ odpowiedzialnosc J-
s Dlaczego Dlaczego robic¢ Dlaczego Green
' spo.fecznq /l:lb znalézc I\(Zréwnowaiony wiecej? Office? 1\| Jaka bytaby wartos$¢ dodana
finansowanie od 0s6b trzecich rozwéj? Groan Officey
np. zwiekszyc wspotprace i
zaangazowac wiecej studentow
Jakie kontrargumenty mogg podnosic Dlaczego nie?
krytycy i jak sie do nich odnosisz?
np. uniwersytet nie ma pieniedzy na w
Green Office: rozwigzaniem moze \
, i pel 7 A
b)'/c r.oz,t'aoczeae od.ma!e/ firmy lub \N 5\( azo\N\(a i
znalezienie finansowania zewnetrznego Wré¢ do mocnych stron i wyzwan, ktore

zidentyfikowates podczas mapowania na

canvie. Nastepnie pokaz, jak Twoj Green'
Office moze wykorzysta¢ mocne strony |

rozwigzywac problemy.
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B M R S s e s R D e
PITCH DLA [Nazwa Twojego Green Office]

Kto stworzyt [Twoje imig (imiona)] Utworzono [Pata]

Dlaczego zrbwnowazony rozwo;j? Po co robic¢ wiecej na temat Po co zaktada¢ Green Office?
zrbwnowazonego rozwoju?

[Twoja odpowiedZz] [Twoja odpowiedZ] [Twoja odpowiedZ]

Dlaczego nie?

[Twoja odpowiedZ]




4. DZIALANIA LOBBINGOWE

Zaplanuij, jak podejs¢ do kibicow, osdb wptywowych i decydentow

Kto ma wtadze instytucjonalng, ale
nie moze zaakceptowac Twojego
pomystu?

np. dziekani, kierownicy wydziatow,
kierownik ds. zrownowazonego
rozwoju, profesorowie

Kto ma niewielkg wtadze
instytucjonalng, ale wspiera Twoj
pomyst?

np. grupy studentow prowadzone
przez wolontariuszy, koordynatorzy
kursdéw, personel serwisowy

I’. Kierownictwo $redniego szczebla

FR

Kto ma wtadze instytucjonalng, ale nie
moze zaakceptowac Twéj pomyst?

np. Zarzqd, komitety, rada uczelni

Jak znajdziesz zwolennikdw,
zmobilizujesz kierownictwo

ﬁecydenci Dziatania

Zwolennicy

i Sredniego szczebla i przekonasz
decydentow?

.4 np. imprezy informacyjne,
spotkania, prezentacje

.

WskazoW ka!

. ) e

7wroc sie bezposrednio do decydentow, ngJuz |
dobrze znasz lub po rozmowie z kwrowmctvygmb

¢redniego szczebla i snalezieniu wystarczajace liczby

zwolennikow.
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e L e
PLAN DZIAtAN LOBBINGOWYCH DLA ZALOZENIA [Nazwa Twojego Green Office]

Kto stworzyt [Twoje imig (imiona)] Utworzono [Datal

Decydenci Dziatania

[Twoja odpowiedZ] [Twoja odpowiedZz]

Kierownictwo Sredniego szczebla

[Twoja odpowiedZ]

Zwolennicy
[Twoja odpowiedZ]




CO DALE)?
Do twojeio Green Office zostato

zaledwie

ilka krokow

Znajdz finansowanie i napisz
swojg oferte finansowania

Zrealizuj swoj plan dziatan lobbingowych

I ) .‘ l— :

Przeslij nam swoj kompletny zestaw narzedzi w celu
uzyskania opinii i uzyskaj certyfikat za zaliczenie kursu online
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PODZIEKOWANIA

Zespot projektowy
Felix Spira, Anselm Grahl, Maik Adomfent

Projekt
R J Bavington

Z jezyka angielskiego przetozyta
Kseniia Rozhniatovska

Specjalne podziekowania za ich rady i opinie
Anne Spira, Tim Strasser, Arian Meyer

www.GreenOfficeMovement.org
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